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Brechas de ingresos: educacion y desigualdad

Income gaps: education and inequality

Resumen
Este trabajo analiza la brecha de ingresos segun

el nivel educativo alcanzado por los ocupados
durante el periodo 1997-2017. El analisis se
realiza mediante un panel de datos (pseudo-
cohorte) a partir de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INDEC), se estimaron
los ingresos reales horarios de los ocupados en
su ocupacion principal. Los resultados explican
que, en recesion, las brechas de ingresos por
nivel educativo son mas amplias, lo que
incrementa el proceso de desigualdad de
ingresos. En tanto durante el crecimiento, la
reduccion de la brecha se debio al débil
crecimiento en los ingresos del trabajo
calificado que no logrd recuperar los ingresos
anteriores a la crisis. Este fenémeno es tipico de
una estructura laboral con poca demanda de
mano de obra calificada en comparacién con su

creciente oferta.
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Abstract

This paper analyzes the income gap according
to the educational level reached by the
employed during the 1997-2017 period.
Additionally, a panel analysis (pseudo-cohorts)
is used. In recession, income gaps by
educational level are wider, amplifying the
process of income inequality. During the
growth, the narrowing of the gap was due to the
weak growth in the incomes of qualified labor
that did not manage to recover the pre-crisis
income. This phenomenon is typical of a labor
structure with little demand for skilled labor

compared to its growing supply.
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Introduccidn

| trabajo se propone estimar la evolucion de las brechas de ingresos por niveles educativos
en el periodo 1997-2017 para los aglomerados urbanos de Argentina. La hipdtesis central
afirma que la desigualdad se amplia en periodos de crisis econdmicay se reduce en periodos
de crecimiento econdémico con relativa independencia de los niveles educativos del conjunto de la
poblacion. En este sentido, durante la bonanza econdmica, al reducirse las brechas de ingresos los
niveles educativos més bajos se benefician en mayor medida que los niveles educativos més elevados,

pese a que estos ultimos ganan participacién en la composicion poblacional.

Se utilizaran datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) del Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEC) para estimar los ingresos reales horarios de los ocupados en su ocupacién principal,
deflactando por un indice que muestra la evolucion de la canasta basica total’. Los ocupados se
clasificardn en cuatro segmentos por niveles educativos tanto para el conjunto de los aglomerados
urbanos como para cada una de las regiones argentinas. Luego se confeccionan paneles de datos para
analizar la evolucion y seguimiento de diferentes grupos etarios (pseudo-cohortes) durante el periodo

analizado.

El trabajo se organiza en cuatro apartados donde el primero delimita el marco tedrico a partir de la
teoria de capital humano recogiendo sus aportes y criticas. El segundo describe las decisiones
metodoldgicas adoptadas para las estimaciones, mientras en el tercero se presentan y analizan los
resultados tanto para las brechas de ingresos como para los pseudos paneles. En la Gltima seccién, se

expresan las conclusiones y futuras lineas de investigacion.

1. La Teoria de Capital Humano: aportes y criticas

La teoria de capital humano ha penetrado fuertemente en el “sentido comin” de las exigencias a la
educacion, asi la expectativa respecto a la escolarizacion se reduce con frecuencia a obtener beneficios
futuros en términos monetarios, valorizando el capital formado durante el proceso educativo. De esta
forma, se espera que la obtencién de habilidades y conocimiento en tanto capital, resultado de la

inversion educativa del estudiante, mejore la productividad del futuro trabajador permitiendo obtener

1 Se utiliza la serie de IPC INDEC para el periodo 1997-2006 y luego se toma la propuesta por Zack, Schteingart, & Favata
(2017) para el periodo 2007-2017. De este modo se logra una serie del IPC para el total del periodo 1997-2017.
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mayores ingresos. Es asi como el diferencial en productividad del trabajo se traduce en diferencial de

ingresos.

Schultz (1983) afirma que, pese a que la productividad laboral crecia a la par de la inversion en capital
fisico, las credenciales educativas formales se presentaban como la determinante principal de este
proceso. Distinto parece el escenario durante los ultimos 20 afios, donde un informe de OCDE (2018)
afirma que la productividad del trabajo manifiesta una fuerte desaceleracion en linea con una
disminucion del ratio capital/trabajo. Siendo este ultimo particularmente pronunciado luego de 2008,
la caida en la productividad de los factores asoma como el fendmeno estructural que en mayor medida
explica la tendencia.

En busqueda de la contabilizacion de la tasa de retorno a la inversion educativa, la teoria de capital
humano ha considerado a los afios de escolarizacion como una medicion de la inversion en educacion.
Dicha medida parece resultar incompleta al no captar el costo total de la inversién, mereciendo su
inclusién no sélo los gastos educativos, sino también el costo de oportunidad de los ingresos no
percibidos durante el tiempo destinado a la educacion (Schultz, 1983). En una mirada més reciente,
Hanushek y Woessmann (2015) proponen incorporar las puntuaciones de las pruebas estandarizadas
de aprendizaje, en lugar de la cantidad de afios de educacion formal. Bajo esta logica, pruebas
estandarizadas de rendimiento académico como las PISA podran servir para comparar aprendizajes en
términos internacionales, captando habilidades cognitivas de los estudiantes que representan su
“capital de conocimiento”. En consecuencia, su utilizacion durante toda la historia académica permitira

cuantificar el valor agregado por la educacién en la historia escolar.

No obstante, el empleo de la tasa de retorno como predictor de la rentabilidad educativa puede verse
distorsionado por movimientos en la oferta/demanda de personal calificado, que pueden diferir de la
evolucion calculada en el presente (Morduchowicz, 2004). Particular interés despierta este punto en
nuestro trabajo que contempla los perfiles edad-ingresos derivados de datos de corte transversal y un

estudio de pseudo-cohortes en el tiempo.

Pese a las objeciones, la teoria de capital humano mantiene su nucleo duro que formatea las
causalidades con las que usualmente se piensa a la educacién. Su hipotesis principal es que mayor
educacion mejora no solo los salarios, sino también la distribucion del ingreso fomentando el
desarrollo econdémico a través de una igualdad de posibilidades. Si bien el debate es amplio,
Morduchowicz (2004), entre otros, afirma que estas relaciones de causalidad van en sentido inverso.
Asi lo afirma un informe reciente de la OCDE (2018), donde los datos parecen ir en esta direccion para
muchos de sus paises miembros, que con niveles de educacion elevados, se evidencia un crecimiento

del salario real por debajo de la productividad laboral, cayendo la participacion de este factor en el
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ingreso nacional. A su vez, la mediana de los salarios crecié a una tasa ain menor a la del salario

medio, exhibiendo una inequidad salarial en aumento.

Credenciales educativas e insercion laboral

Existe un amplio debate en torno a si son efectivamente los afios de educacion en el sistema formal o
las credenciales asociadas a su culminacion lo que verdaderamente genera un impacto en el desarrollo
laboral posterior (Morduchowicz, 2004) Las credenciales son titulos adquiridos en el sistema educativo
que, en términos de la teoria de capital humano, se consideran como un mecanismo de seleccién previo
al mercado laboral. Este trabajo se inclina por considerar las credenciales como potenciales sefiales en
el mercado de trabajo, que permiten reservar los puestos mejor remunerados para aquellos que hayan
logrado sortear la mayor cantidad de instancias educativos. Con la evidencia de Psacharopoulos y
Woodhall (1987) es posible afirmar que la remuneracion inicial obtenida por los trabajadores se
corresponde con la credencial educativa en términos de la productividad esperada. De esta forma, es
posible entender a las credenciales como un instrumento que permite reducir los costos de transaccién
de la seleccion de personal (Blaug, 1985). Se desprende asi una nueva hipotesis, donde se esperaria
observar “discontinuidades” en la estructura de ingresos asociadas a perfiles de edades y niveles

educativos.

Ahora bien, una creciente oferta de trabajadores con alta dotacion educativa no garantiza su demanda
por parte de las empresas. Ante una disminucién en la demanda o simplemente un aumento a un ritmo
mas aminorado que la oferta, esta puede no corresponderse con empleos adecuados a sus credenciales
y por lo tanto no alcanzar la productividad esperada por su educacién. Este problema ya era enunciado
por Emmerij (1981), donde la demanda social por educacion le ganaba la carrera a capacidad de
absorcion del mercado laboral. No obstante, esto podria implicar un aumento en las posibilidades de
reemplazo de trabajadores en forma mas fluida, deteriorando la estabilidad laboral y afectando los
ingresos, lo cual es compatible con un estancamiento o leve aumento en la demanda de trabajadores.
En este caso se verificara un “efecto fila” (Thurow, 1972) de trabajadores formados junto a un “efecto
puerta giratoria” en tanto reemplazo de estos. Seria esperable entonces que los futuros trabajadores se
esfuercen por obtener una vasta cantidad de credenciales que los acrediten para diversos trabajos de
forma de colocarse en la mayor cantidad de filas posibles aumentando sus posibilidades de
contratacion. Para la decada de los "90 en Argentina, Gomez (2000), sefiala una sobrecalificacion para
puestos laborales a la par de una subutilizacion del capital humano. La consecuente sobreinversion

tiene como corolario una baja en los diferenciales de ingresos logrados.

Por tanto, resulta paraddjico, la fuerte exigencia puesta en la educacion de cara a solucionar problemas

particularmente referidos al mercado laboral y a propiciar el desarrollo econémico. Se responsabiliza
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en ocasiones a la educacion por los fracasos econdmicos, los bajos salarios, la desigual distribucién
del ingreso y la ineficaz insercion de los jovenes en el mercado laboral. No obstante, como afirma
Carnoy (1999) “la reduccion del indice de expansion econdmica y la maduracion de la estructura de la
economia han dado lugar a una incapacidad de la misma de absorber el aumento del nimero de
personas con una formacion universitaria” (pag. 171). No obstante, “la educacion representa una de
las pocas esperanzas de movilidad social de unas generaciones a otras para la mayoria de las familias
¢ individuos” (pag. 171). Las exigencias de cumplimiento de las promesas depositadas en la educacion
colocan el problema donde no residen los culpables.

La causalidad propuesta por la teoria del capital humano podria entonces verificarse, pero en sentido
inverso: los mayores ingresos permiten mayor acceso a los niveles educativos, de modo que estos
sistemas solo pueden actuar como “trampolin” para el ascenso social durante las fases de crecimiento
econdmico cercanas al pleno empleo. En este sentido, se ubica el trabajo de Rozada y Menendez
(2002), sefialando que el sistema de educacion superior publico argentino donde el 90% de sus alumnos
provenian de hogares cuyos ingresos se ubican en los cinco deciles de mejores ingresos y casi el 50%

provenian de escuelas medias de gestion privada.

De acuerdo con el recorrido tedrico realizado el comportamiento esperado para Argentina en el periodo
1997-2017 puede resumirse con los siguientes patrones de comportamiento. En contextos de
crecimiento econémico con alta absorcion de trabajadores, se premiaran todos los niveles educativos,
dando lugar a una reduccion de las brechas de ingresos. Para situaciones de estancamiento, donde se
verifica un incremento en el desempleo de factores, el sistema educativo parece actuar como
“paracaidas” en el descenso general de los niveles de ingreso. Emerge asi una sobrecalificacion en
trabajadores que no logran insertarse en un mercado acorde a su grado de instruccién, pudiendo incluso
desplazar a aquellos de menor calificacion?. Mas atin, cuando lo alcanzan no consiguen los niveles de
ingresos de acuerdo con sus credenciales dando lugar a la devaluacion de los titulos, generando

mayores presiones sobre las instituciones educativas.

La empleabilidad como problema educativo

De acuerdo con Gallart (1997) en Argentina durante la década de 1990 se profundiz6 un proceso de
reestructuracion productiva que incorporé de lleno a la Argentina al paradigma productivo flexible.
Dicha reestructuracion se basé en tres pilares. En primera instancia, un ajuste del sector publico y sus
funciones, incluyendo reconfiguraciones en la provision de servicios, entre ellos el educativo. El

segundo aspecto es la liberalizacion y desregulacion de los mercados, incluyendo el laboral. Por

2 En un sentido similar lo plantean Baundry, P., Green, D., y MacLean Sand, B. (2013)
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altimo, la produccién se vio afectada por innovaciones tecnologicas y cambios en las estructuras
organizacionales de las firmas. De esta forma, el mercado de trabajo comenzdé a requerir calificaciones
polivalentes, habilidades de gestion, capacidades transversales para utilizar la informacion en
situaciones cambiantes y de cooperacion entre trabajadores. Se abandonan los tradicionales
(“fordistas™) requerimientos educativos en calificaciones para dar paso a la formacion educativa en
competencias que se definen en forma abierta y flexible, no siendo patrimonio de los puestos de trabajo

sino atributos de los trabajadores que se encuentran en permanente formacion (reaprendizaje).

Asi la pregunta planteada por Gallart (1997) es como se insertan los jovenes en ese mundo del trabajo
se vuelve relevante y posibilita pensar las reformas de los sistemas educativos como “cambios en las
formas de articular el proceso formativo con la empresa y la formacion en el trabajo, desafio que
afrontan las instituciones universitarias” (Gémez, 2000, pag. 24). En esta direccion, Apella y Zunino
(2017) sefalan que la entrada al mercado de trabajo por parte de los jovenes esta direccionada a
ocupaciones menos intensivas en el desarrollo de tareas manuales no rutinarias exhibiendo una mayor
capacidad de adaptacion y una mayor inclinacion por tareas cognitivas. Por todo ello, se desprende un
potencial riesgo distributivo en la polarizacion de los ingresos. La afluencia de un grupo de alta
calificacion para trabajos cognitivos no rutinarios junto a otro grupo de baja calificacion para tareas
manuales no rutinarios plantea complejos desafios para los empleos de ingresos medios, vinculados a
tareas manuales rutinarias. En tanto, Autor y Dorn (2013) muestran, para el mercado laboral
norteamericano, la variacién de la participacion en el empleo total por nivel educativo toma una forma
de “U” evidencia de una clara polarizacion. Por su parte, la evolucion de los salarios acompaiia el alza
en las colas, aunque no de manera homogénea, de modo que, los aumentos mas elevados se producen

en la cola superior, siendo modestos en el extremo inferior y sustancialmente menores en la media.

Brechas de ingresos y educacion: hipotesis de trabajo

El presente trabajo reconoce aportes y criticas de la teoria del capital humano para analizar las brechas
de ingresos reales horarios de los ocupados por estratos de niveles educativos. Se reconoce que las
credenciales educativas, nominadas en titulos, logran, o al menos permiten en forma potencial, realizar
un diferencial de ingresos. Se deja para futuros trabajos el analisis de otros determinantes de ingresos
como pueden resultar las ramas de actividad economica, el sector de ocupacion (publico-privado) o
los regimenes de contratacion laboral. Se opta, en el presente trabajo, por el analisis de cohortes etarias
para visualizar las valorizaciones de las credenciales educativas tanto a lo largo del ciclo de vida laboral

como intergeneracional.

La hipétesis principal del trabajo radica en que la educacion profundiza las brechas de ingresos en

épocas de crisis economica generando mayor desigualdad. En tanto para ciclos de crecimiento los

10
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ingresos mejoran en mayor medida para los estratos educativos bajos, lo cual implica una reduccion
en los diferenciales de ingresos por niveles educativos alcanzados. En cierta medida, se postula que
las credenciales educativas actian como mecanismo de seleccion previo al ingreso del mercado
laboral, aflojando sus engranajes en épocas de baja desocupacion y actuando con fuerza ante la escasez

de oportunidades laborales (“efecto fila”).

Otro punto nodal radica en verificar la hipétesis del credencialismo, es decir, la devaluacion de los
titulos escolares en el mercado de trabajo, lo cual reduce el retorno esperado de la inversion en capital
humano en términos de ingresos. Mediante el aumento de la oferta de trabajadores calificados, se
desencadena una permanente obsolescencia de las calificaciones obligando a conseguir alin mas titulos
y redundando en una sobrecalificacion educativa. En consecuencia, la masificacion de un nivel
educativo le hace perder su poder diferenciador y lo convierte en requisito para ser sujeto social, al

tiempo que reduce su ingreso en el mercado laboral.

2. Aspectos metodologicos

Se utilizan datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) para estimar los ingresos reales horarios
de los ocupados en su actividad principal clasificados en cuatro segmentos de niveles educativos tanto
para el conjunto de los aglomerados urbanos como para cada una de las regiones argentinas en el
periodo 1997-20173. El lapso considerado, abarca tanto recesiones econdmicas, incluyendo la
profunda crisis de diciembre 2001, como una fase de sostenida recuperacion, lo cual hace posible

contrastar las conjeturas planteadas.

Se confeccionaron empalmes anuales en base a las ondas de frecuencia semestral o trimestral segin
corresponda. Luego se seleccionaron los segmentos poblacionales con cota inferior en los 18 afios
dado que se consideraran los ingresos laborales de la actividad principal, siendo esta la edad en la que
un individuo puede saltar de estrato educativo, ingresar al mercado de trabajo, o bien realizar ambas.
Por su parte, la cota superior es 65 afios, momento en que una persona accede al beneficio jubilatorio,
obedeciendo a dos principales razones. Por un lado, resultan no suficientes los casos de trabajadores
por encima de este rango etario. Por el otro, dado que para la mayoria de los casos y afios seleccionados
se implica un régimen de reparto, el mismo tiende a igualar ingresos sin importar lo realizado en su

vida laboral distorsionando los resultados en torno al premio por haberse o no educado.

3 Es importante resaltar, siguiendo a Lindenboim (2008), la no comparabilidad directa entre la EPH puntual (hasta 2003)
y la EPH continua a partir de 2003, dado que los relevamientos a hogares cambiaron sus objetivos, coberturas y
metodologias. Las variables principales de este trabajo, “Ingreso de la ocupacién principal”, “Horas trabajadas”, “Méaximo
nivel educativo alcanzado”, presentan modificaciones metodoldgicas en cuanto a mejoras en su captacion. En cuanto a
la composicidn de las regiones se agregan tres aglomerados desde 2003 “San Nicolas — Villa Constitucién” perteneciente
a la regién Pampeana y “Rawson — Trelew” y “Viedma — Carmen de Patagones” que se ubican en la regién Patagonica.

11
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Para estimar el ingreso promedio de aquellos individuos con distintos niveles educativos, existen dos
principales métodos de calculo. Un primer acercamiento radica en el conocido calculo “estatico” que
infiere los ingresos ulteriores de una persona para toda su vida, tomando como referencia a otro
individuo de caracteristicas semejantes. A través de un estudio de corte transversal, se observan los
ingresos de distintos sujetos con edades variadas, aunque igual nivel educativo y se las presupone
como un dnico individuo. Como ya puede anticiparse, ello esconde fuertes supuestos y dificultades.
Por caso, pueden aumentar o disminuir los perfiles de ingresos en el tiempo, ligado al crecimiento
econdmico o cambio tecnoldgico, que no seria contemplado dado que se calcula todo en un horizonte
estatico, el del afio de referencia. En forma alternativa, este trabajo toma el criterio dindmico, pero no
de modo riguroso dado que ello requiere seguir individuos en el transcurso de sus vidas y eso no es
posible con la disponibilidad de datos en Argentina. En consecuencia, este seguimiento se realizara a
través de grupos de individuos que presenten iguales atributos previamente seleccionados, por
ejemplo, edad, sexo, region y nivel educativo. Se confeccionan, de este modo, pseudo-cohortes que
permiten un analisis dindmico. Asimismo, se obtienen distintos indicadores para los grupos de
poblacion enunciados posibilitando el andlisis de datos de panel para las distintas cohortes, en lugar

de inferir variables a partir de otros grupos como ocurre en un estudio de corte transversal.

Se realizard un control por sexo, teniendo en cuenta dos importantes consideraciones. En primer lugar,
la decision de ingreso al mercado laboral puede diferir segun el género. La segunda y mas conocida
reside en un claro problema de equidad horizontal donde a igual tarea y caracteristica, la mujer resulta
en promedio, menormente remunerada. De este modo, buscaremos contrastar los retornos a la
educacion, con y sin control por sexo, para asi evitar sesgos en los resultados y realizar una

comparacion en el tiempo.

Respecto a las caracteristicas de los grupos de individuos que conforman las pseudo-cohortes se toma
el maximo nivel educativo alcanzado para conformar cuatro segmentos o estratos educativos, a saber:
a) superior terciaria/universitaria completa; b) superior terciaria/universitaria incompleta; c)
secundaria completa; d) hasta secundaria incompleta. Este Gltimo estrato engloba a los ocupados con
secundaria incompleta, primaria completa, primaria incompleta y sin instruccion. Se utiliza este estrato

como referencia.

La principal variable de analisis sera el ingreso real horario de la ocupacién principal para los cuatro
segmentos o estratos educativos mencionados, vale la pena realizar algunos comentarios sobre su
eleccion. En primer lugar, no se considera el ingreso total familiar dado que impide observar la
retribucion al individuo en forma aislada, como asi también incluye ingresos no laborales cuando lo

que interesa al trabajo es el monto de ingreso de la ocupacion principal, percibidos en el mes de

12
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referencia junto con las horas trabajadas en dicho periodo. En segundo lugar, conviene resaltar que se

considerd como maximo 98 horas laborales semanales.

Por ultimo, para la conformacion de las pseudo-cohortes se colapsaron los datos en series anuales,
obteniéndose la media del ingreso nominal horario de la ocupacion principal segln el sexo, estrato
educativo, region y edad. En cuanto a esta Ultima, debido a la necesidad de contar con muestras
representativas, se tomaron rangos etarios con amplitud de cinco afios por cohorte, teniendo en cuenta
que, para algunas regiones o niveles educativos especificos, los datos encontrados resultan escasos. En
busqueda de resultados fiables, solo se analizan aquellos casos donde la muestra exceda los 100 casos

para el conjunto de caracteristicas combinadas resultando la misma significativa.

3. Resultados

a. Evolucidn de Brechas de ingresos por regiones y nivel educativo
La evolucion temporal presenta matices segun el nivel educativo. En este apartado se realiza el anélisis
de brechas por estratos, haciendo foco en el diferencial entre el titulo terciario/universitario respecto a
secundario completo. Las conclusiones generales, en gran medida por la importante ponderacion,
acompafan la marcha exhibida para el Gran Buenos Aires (GBA). En esta ultima, al igual que en el
Noreste Argentino (NEA), Cuyo y Patagonia, la distancia entre ambos estratos educativos en el periodo
1997-2017, se acortd con fuerza. Especial atencidn requiere el GBA, donde ademas de ser la mas
poblada, present6 una brutal caida en la desigualdad por estrato incluso a pesar de su ensanchamiento
postcrisis 2001. Partiendo de una brecha de casi el 90% para el afio 1997, la misma se estir6 al 125%
en el afio 2002, para culminar el 2017 con una distancia del 73%, habiendo incluso caido al 62% en el
2012. En cierto modo, el retorno a la educacion superior se vuelve mucho méas amplio en tiempos de
crisis mientras que el mismo disminuye en los periodos de auge. Esta conducta, en tiempos recesivos,
se observa casi en forma idéntica en la region Patagdnica, mientras que en Noroeste Argentino (NOA)
y NEA a pesar de ampliarse luego de la crisis continta haciéndolo hasta el 2007 para luego revertir

marcadamente la tendencia.*

Cuadro 1. Ingresos horarios reales (en pesos de 1996) para ocupados por regién y nivel educativo
entre 1997 y 2017.

4 Resulta interesante marcar que Marcelo Gordillo y Ariza Ramirez (2005) muestran para Colombia para el periodo
(1997-2003), conclusiones similares al caso argentino. Luego de una brutal crisis en 1999, la distancia entre los
extremos educativos no sélo se incrementaba, sino que ademas era la que en mayor proporcion lo hacia.

13



Revista Economia y Desafios del Desarrollo | Afio 3. Volimen 1. Nimero 6 | Junio 2020 — Noviembre 2020
ISSN: 2591-5495

. Niv«::-l Hasta Secundario  Secundario T_ercia_rio_ T_ercia_rio_
Regién Educeitlvo / Incompleto Completo /Universitario /Universitario Total
Afio Incompleto Completo
1997 2,57 3,45 4,13 6,39 3,54
Argentina 2002 1,63 2,10 2,57 4,35 2,35
(aglomerados 2007 2,21 2,88 3,55 5,58 3,22
urbanos) 2012 2,70 3,46 4,08 5,53 3,75
2017 2,74 3,28 4,00 5,59 3,74
1997 2,82 3,81 4,55 7,23 3,93
2002 1,79 2,24 2,83 5,04 2,65
GBA 2007 2,32 2,97 3,84 6,14 3,42
2012 2,88 3,65 4,53 591 3,98
2017 2,95 3,46 4,29 6,00 4,01
1997 1,94 2,70 3,32 4,95 2,69
2002 1,22 1,76 2,07 3,35 1,78
NOA 2007 1,50 2,10 2,55 4,50 2,36
2012 1,99 2,57 3,02 4,88 2,91
2017 2,09 2,64 3,21 4,94 3,05
1997 1,85 2,80 3,07 4,99 2,61
2002 1,23 1,79 1,79 3,22 1,71
NEA 2007 1,42 2,02 2,82 4,07 2,20
2012 1,87 2,43 2,92 4,12 2,64
2017 1,95 2,66 2,95 4,20 2,82
1997 2,09 2,87 3,52 6,00 2,96
2002 1,42 191 2,37 3,69 2,05
CUYO 2007 1,88 2,45 3,00 474 2,74
2012 2,17 2,73 3,23 4,70 3,02
2017 2,24 2,72 3,36 4,69 3,13
1997 2,38 3,03 3,47 5,09 3,11
2002 1,48 1,93 2,08 3,16 1,96
PAMPEANA 2007 2,28 2,98 3,37 5,06 3,21
2012 2,74 3,51 3,88 5,19 3,74
2017 2,67 3,23 4,00 5,32 3,65
1997 3,23 4,53 5,40 8,11 4,34
2002 2,08 2,77 3,35 5,41 2,94
PATAGONIA 2007 3,40 4,38 4,53 6,93 4,40
2012 3,72 5,07 5,39 7,15 5,04
2017 3,68 4,89 5,42 7,06 4,94

Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

Por su parte, el ingreso horario para el estrato educativo con secundaria completa también observé una
caida en todas las regiones. Sin embargo, la baja més significativa se evidencié en el area del GBA.
Para esta, la obtencion del titulo secundario conllevaba un ingreso 35% mas elevado (1997) que el

promedio de los estratos inferiores, cayendo a un diferencial de tan sélo un 17% (2017), siendo la
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brecha mas corta del pais. Aunque con distintas variaciones en términos absolutos, esta tendencia a la
baja se observa en casi todas las regiones. En este sentido, se plantea un mayor grado de sustituibilidad
0 menor elasticidad precio entre aquellos que cumplimentaron sus estudios secundarios y aquellos que
no. Estos resultados van en linea con lo expuesto por Card (2009) para un andlisis de impacto de
migracion e inequidad, donde el autor concluye que aquellos trabajadores de nivel secundario
incompleto son sustitutos perfectos de aquellos con nivel medio cumplimentado (“high school
equivalents”). De este modo, las consecuencias de una politica aplicada al segmento mas bajo del
mercado laboral tienen un alcance mucho més extensivo, considerando la sumatoria no sélo de

aquellos con ensefianza media terminada, sino también del nivel por debajo.

Por ultimo, se considera la remuneracion adicional de aquellos que transitaron una institucion de
enseflanza superior, a pesar de no cumplimentar sus estudios. Siguiendo con la linea planteada al
comienzo del trabajo en torno a las credenciales educativas, no se deberian observar discontinuidades
en los ingresos teniendo en cuenta que el premio es a la culminacién del estrato. Sin embargo, la
distancia entre “Terciario y Universitario Incompleto” y “Secundario Completo” no sélo resulta
amplia, sino que, en ningun caso, a excepcion de la regidn Patagonica, desciende entre puntas. De este
modo, el hecho de pasar por una institucion de educacion superior agrega en promedio un 20% mas
de ingreso percibido por aquellos que s6lo cumplimentaron la ensefianza secundaria. En consecuencia,
se generan saltos en los niveles de ingresos incluso para aquellos que no han logrado la obtencion del
titulo. Distintos efectos podrian justificar este fendmeno. Una primera explicacion refiere al conjunto
de contactos y lazos establecidos con otros compafieros de estudio de la misma disciplina, cominmente
conocido como efecto “networking”. Por otro lado, en ciertos casos, la pertenencia a una institucion
educativa permite el ingreso a una posicion laboral como estudiante. De este modo, se posibilita el
“hacer carrera” dentro de una empresa u organismo aun sin cumplimentar sus estudios en la posteridad.
Sin embargo, no se debe perderse de vista que la remuneracidn excedente por transitar la universidad
en relacion con no haberlo hecho resulta inferior a la obtencién misma del titulo respecto a aquellos

que abandonaron sus estudios en forma temprana.

Grafico 1. Ingresos horarios reales (en pesos de 1996) para ocupados por estratos educativos
entre 1997 y 2017 (eje izquierdo). Brecha de ingresos horarios reales (eje derecho,*) Argentina

(aglomerados urbanos)
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Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

Considerando los niveles educativos, el control por género presenta una paulatina reduccién: la
distancia de ingresos para iguales credenciales entre hombres y mujeres se achica durante el periodo.
Este estrechamiento es mucho mas drastico para dotaciones educativas altas, donde ademas se verifica
la distancia por sexo més amplia. Es asi como las brechas por nivel educativo suelen ser mas abultadas
en los hombres, principalmente gracias al mayor diferencial que la educacidn superior presenta en
ellos. A su vez, el impacto de la crisis se observd con mucha mayor intensidad en las remuneraciones
femeninas, en especial para aquellas carentes de capital humano. N6tese que el corolario de la recesion
economica llevo a valores casi idénticos para el segmento “hasta secundario incompleto”, pudiéndose
traducir en un piso minimo de salario de reserva tanto para hombres como mujeres. Luego del periodo
de recuperacién, mientras el aumento en la parte baja habia resultado indistinto para ambos sexos, la
reparacion en las credenciales altas femeninas fue mucho més intensa, explicando la convergencia en
los ingresos por género. Como consecuencia de estas variaciones, el retorno a las credenciales verifica
una fuerte y temprana ampliacion, principalmente en los varones, que luego se diluye a valores por

debajo de los iniciales, aunque muy similares para ambos sexos.

En cuanto a la experiencia internacional, las mujeres presentan mayores probabilidades de acceso a la
educacion y también de graduacion que los varones, en linea con lo expresado por el Gender Gap
Report (World Economic Formum, 2018). Este informe sitGa a la Argentina en el puesto 36 en términos

de equidad de género muy por encima de la media en un ranking que pondera desigualdades en
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términos politicos, educativos, de salud y economicos. Sin embargo, en cuanto a esta Ultima area,
coloca a nuestro pais en el puesto 114, resultando la participacion y oportunidades econémicas el
componente mas inequitativo. Por tanto, el mayor peso relativo en la cola mas alta de la distribucion
educativa hace que la brecha de ingresos sin control se vuelva mas estrecha. Se desprende entonces un
claro problema de equidad horizontal donde a igual calificacion se percibe un menor salario. En efecto,
al aislar el componente de género y comparar sélo las credenciales educativas vemos para 1997, 2002
y 2007 una distancia mucho més amplia para los valores agregados a nivel pais como en términos
regionales. En particular, para el afio 2002, principalmente en GBA, donde el efecto se potencia

reforzando atiin mas la hipotesis de que la educacion funciona como “paracaidas™ en contextos de crisis.

Sin embargo, tanto a nivel regional como agregado vemos una contundente reversion en este
fendmeno. La convergencia de las brechas de ingresos se produce a valores muy similares a aquellos
sin control, y hasta incluso menores como el caso de Cuyo, Pampeana y Patagonia para el afio 2017.
Una primera conjetura podria ligarse a la irrupcion de la tecnologia impulsando mayores labores de
indole cognitivo y menores ligadas a la fuerza fisica (Frey & Osborne, 2017). Sin embargo, en su
apartado de inteligencia artificial, el Gender Gap Report (2018) parece contradecir esta linea de
pensamiento. En efecto, sdlo el 22% de los profesionales en esta area son mujeres, representando una
brecha del 72%, el cual se mantuvo constante los Gltimos afios sin presentar una tendencia positiva a
futuro. Esto se produce incluso a pesar de que las calificaciones en la materia son casi idénticas para
hombres y mujeres, generandose las distancias en el mercado laboral. De este modo, es posible pensar
en la importancia del cambio cultural en el rol de las mujeres en el mercado laboral como variable

necesaria para entender esta tendencia.

Cuadro 2. Brechas de ingreso real horario entre estratos respecto al estrato anterior segun
regiones. 1997-2017.

. Nivel Educativo / Secundario T_erC|a_r|o . T_erC|a_r|0 . Universidad /
Region ~ /Universitario /Universitario -
Afio Completo Secundario completo
Incompleto Completo

1997 34,11 19,65 54,83 85,26
Argentina 2002 29,28 22,30 69,23 106,97
(aglomerados 2007 30,74 22,92 57,38 93,45
urbanos) 2012 28,09 17,85 35,49 59,67
2017 19,97 22,02 39,62 70,37
GBA 1997 34,98 19,37 58,99 89,79
2002 25,41 26,47 78,04 125,16
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2007 27,73 29,52 59,78 106,95

2012 27,00 23,97 30,53 61,81

2017 17,29 23,74 39,85 73,05

1997 38,97 22,88 49,25 83,39

2002 43,71 17,92 61,48 90,42

NOA 2007 40,11 21,68 76,30 114,52
2012 28,87 17,40 61,62 89,74

2017 25,95 21,82 53,82 87,38

1997 51,08 9,61 62,66 78,29

2002 45,24 0,00 80,33 80,33

NEA 2007 42,30 39,28 44,66 101,49
2012 29,51 20,26 41,44 70,10

2017 36,58 10,98 42,31 57,93

1997 37,14 22,57 70,54 109,03

2002 34,54 24,14 55,56 93,10

CUYO 2007 30,66 22,42 57,94 93,35
2012 26,16 18,21 45,58 72,09

2017 21,15 23,42 39,91 72,68

1997 27,20 14,47 46,84 68,09

2002 30,20 7,98 52,11 64,26

PAMPEANA 2007 30,64 12,95 50,06 69,50
2012 28,19 10,37 33,98 47,88

2017 20,80 23,94 32,90 64,71

1997 40,12 19,38 50,18 79,30

2002 33,10 20,90 61,71 95,50

PATAGONIA 2007 28,75 3,33 52,99 58,08
2012 36,16 6,22 32,78 41,04

2017 32,67 10,78 30,40 44,45

Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

b. Evolucién de Brechas de ingresos por cohorte
En este apartado se analizan los ingresos laborales horarios, su evolucion y las brechas entre las
cohortes seleccionadas para el periodo 1997-2017. En el cuadro 3 se detallan las edades en afios de las
cohortes seleccionadas para el seguimiento y analisis de los ingresos en cada corte temporal. La
amplitud de los cortes por lustro se explica por el no solapamiento de los integrantes de cohortes
analizadas. Asimismo, resulta conveniente explicitar que se han escogidas las cohortes cuya evolucion

abarca todo el periodo descartando aquellas que solo presentan datos para algunos arios.

Cuadro 3. Edades en aios de las cohortes seleccionadas
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1997 2002 2007 2012 2017
Cohorte 3 19-23 24- 28 29-33 34-38 39-43
Cohorte 4 24- 28 29-33 34-38 39-43 44-48
Cohorte 5 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53
Cohorte 6 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58
Cohorte 7 39-43 44-48 49-53 54-58 59-63

Fuente: elaboracion propia

Cuadro 4. Ingresos horarios en términos reales de cohortes seleccionadas segun niveles

educativos en afos seleccionados. 31 aglomerados urbanos

Afio 1997 Afio 2002 Afio 2007 Afo 2012 Afio 2017
Cohote A B C D /A B C DA B C DA B C DA B C D
3 19 22 31 40|15 16 22 29|22 2,7 35 48|27 34 43 54|28 34 43 55
4 23 26 35 43|16 19 26 36|22 31 41 59|27 35 44 61|27 33 40 58
5 24 35 42 59|16 22 2,7 44123 32 40 58|27 3,6 47 58|29 35 42 59
6
7

26 36 43 56 (1,7 23 32 41|24 35 44 59|28 38 46 61|28 3,6 47 6,2
2,7 42 52 70|17 24 29 48|24 33 46 59|29 40 52 6,1|3,0 3,7 46 6,7
Total 26 34 41 64|16 21 26 43|22 29 35 56|27 35 41 55|27 33 40 56

Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

Notas

A Hasta Secundario B. Secundario Completo C. Terciario/Universitario
Incompleto Incompleto
D.Terciario/Universitario Completo

En el periodo 1997-2002 los ingresos empeoran para todas las cohortes y niveles educativos, con
variaciones oscilando entre un 33% para los universitarios completos y un 38% para los niveles hasta
secundario incompleto y secundario completo. Dicha caida en los ingresos horarios reales es producto
de la crisis econdmica verificada durante aquellos afios con un fuerte impacto en los niveles de empleo
y una tasa de desocupacion por encima del 25% en las areas urbanas. En el mismo sentido, los
diferenciales de ingresos para los niveles educativos mas altos se ampliaron en forma leve, en especial
para las cohortes 5y 7. No obstante, las brechas respecto a la cohorte 3 se reduce para todos los niveles
educativos, es decir, el grupo etario mas joven pierde relativamente menos en la evolucién de los
ingresos respecto al resto de las cohortes. Dicho fendmeno se observa con més fuerza en los niveles
educativos mas bajos. Asimismo, la cohorte 7 que para 1997 mostraba los mejores ingresos en todos

los niveles educativos pierde esa posicion solo en el estrato de terciario/universitario incompleto. Por
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ualtimo, es preciso notar para el nivel terciario/universitario completo en la cohorte 3, primera camada
de graduados de nivel superior, que se incorporan al mercado laboral con un nivel de ingresos superior
al nivel educativo anterior, lo cual puede indicar, a modo indicio, que la experiencia laboral previa

tiene menos peso en los niveles de ingresos que las credenciales educativas.

En el siguiente lustro los ingresos mejoran para todas las cohortes y niveles educativos, la recuperacion
economica junto con los crecientes niveles de empleo, permitieron una reduccion de la tasa de
desempleo y la (re)incorporacion de trabajadores al mercado laboral. A pesar de la recuperacion los
ingresos no logran alcanzar los niveles previos a la crisis para el conjunto de las cohortes y niveles
educativos, con excepcion de la cohorte 3 'y 4 que supera los ingresos horarios de 1997, con especial
fuerza en el nivel educativo secundario completo. Es notorio, en contraposicion, lo que ocurre con la
cohorte 7, que sigue por debajo de los ingresos de 1997 en todos los niveles educativos, con mayor
fuerza en secundario completo (-21%) y universitario completo (-16%). EI mismo comportamiento
verifica la cohorte 5, pero con menor intensidad. La cohorte 4 muestra un crecimiento de los ingresos
respecto de 1997, con excepcion del nivel educativo hasta secundaria incompleta, es de destacar el
incremento de 37% en el grupo de universitario completo respecto a 1997. La cohorte 6 ilustra un
comportamiento positivo para los niveles educativos altos y negativo para los mas bajos. Vale resaltar
que las brechas de ingresos respecto al nivel educativo anterior muestran en conjunto un
comportamiento similar, no obstante, los diferenciales de ingresos para la cohorte 3, 1os mas jovenes,
se amplian para el nivel universitario completo, en tanto en la cohorte 7 se reducen fuertemente. Este
fendmeno implica menor dispersion en los ingresos de los universitarios completos lo cual podria
explicarse por las edades de los integrantes de las cohortes, mientras que la cohorte 3 esta el primer

tercio de la vida laboral, la cohorte 7 se ubica en el tramo final.

El quinquenio 2007-2012 incluye un ciclo econdmico de fuerte volatilidad que verifica crecimiento
hasta 2008, en 2009 hay una caida, recuperacién hasta 2011 con un 2012 recesivo, dando comienzo a
fluctuaciones de corta amplitud. También se caracteriza por una caida en la tasa de crecimiento del
producto junto con persistente inflacion, distorsion de precios relativos y empeoramiento de las cuentas
publicas, lo cual conlleva un impacto negativo en la creacion de puestos de trabajo del sector privado
formal (Damill & Frenkel, 2013) En tal sentido, la tasa de ocupacion de tiempo completo en el sector
privado se encuentra a fines de 2012, en un nivel muy semejante al observado al inicio del lustro,
contrastando el incremento acelerado del quinquenio anterior. Asi las cosas, la recuperacion de los
ingresos se verifica para todos los niveles educativos, aunque de manera heterogénea recortandose la
brecha con el estrato més alto. Vale remarcar que en términos generales los ingresos logran alcanzar

los niveles del afio 1997, con excepcion del estrato universitario completo en la mayoria de las
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cohortes. Particularmente la cohorte 7 resulta la méas afectada por su esperada declinacion en el ciclo
de ingresos (“efecto edad”) en detrimento de su experiencia. En tal sentido sera necesario explorar el
“efecto puerta giratoria” que implica el reemplazo de ocupados experimentados por “jovenes”
dispuestos a recibir ingresos menores. Al mismo tiempo, las mejoras més importantes de ingresos se
observan en la cohorte 3 respecto a 1997 cuando tenian entre 19 y 23 afios donde el nivel secundario
completo verifica un aumento de 55%, seguido por el nivel hasta secundario incompleto (42%), algo

esperable producto de la comparacion con el inicio de su trayectoria laboral.

El periodo 2012-2017 se caracteriza por las fluctuaciones anuales del producto, con crecimiento en los
afios impares y recesion en los afios pares, junto con el estancamiento en la creacién de empleos y un
proceso inflacionario en crecimiento. En este sentido, es preciso ser cautelosos con el analisis de los
ingresos reales dado que estan afectados fuertemente por las tasas de inflacion y por tanto fluctian
enérgicamente. En el caso de 2017, la variacion del IPC estuvo por encima del 25%, pero en franco
retroceso respecto del afio anterior donde superd el 40%, influyendo en forma positiva en la
recuperacion de los ingresos reales. Asi las cosas, considerando los recaudos minimos para el analisis,
se observa un estancamiento en los ingresos en términos generales, con leves mejoramientos en los
estratos educativos mas altos en tanto los ocupados con hasta secundario incompleto y universitario
completo mantienen sus ingresos y el nivel secundario completo y universitario incompleto pierden
ligeramente. En el nivel universitario completo el aumento més notorio es en la cohorte 7. Al mismo
tiempo, las brechas de ingresos respecto al nivel educativo anterior se mantienen con un leve

crecimiento en el nivel universitario completo.

La evolucion en el periodo seleccionado muestra que las diferencias de ingresos entre las cohortes se
reducen de acuerdo con las edades. Para el afio 1997, la cohorte 3 representaba a los recién ingresados
al mercado laboral exhibiendo menores ingresos en todos los niveles educativos. Debe ademas
considerarse que la representatividad de esta es relativamente baja dado que las tasas de empleo joven
son las menores de la region, producto de la facilidad en el acceso a educacion secundaria y
universitaria (Schteingart, 2018). De todos modos, 10 afios mas tarde, esta misma cohorte se
encontraba en posicién mas proxima a los ingresos de la cohorte 7 en todos los niveles salvo en los
graduados de nivel superior. Asimismo, la cohorte 7 verifica los mejores ingresos en 1997, aunque con
edades ubicadas en el auge del ciclo de ingresos que observan un empeoramiento en el segmento
analizado. No puede obviarse que la cohorte 7 para 2017 esta proxima al retiro y la cohorte 3 en la

mitad de su vida laboral, resultando una comparacion no del todo homogénea.

Uno de los puntos mas llamativos es que el estrato educativo hasta secundaria incompleta sea el unico

en la cohorte 7, que presenta una mejora en sus ingresos en 2017 respecto a 1997. Un enfoque desde
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la demanda de trabajo nos puede brindar una aproximacion a este proceso dado que los paises de la
region latinoamericana se caracterizan por un bajo porcentaje de empleo calificado en relacién con su
PBI per cépita (Schteingart, 2018). A pesar de una correlacion positiva entre nivel de empleo calificado
y este ultimo, la regidn, al igual que Oriente Medio, presentan participaciones inferiores a las que se
derivaria de su volumen econdémico. Un denominador comun de ello es su perfil intensivo en recursos
naturales mas que en tareas intensivas en conocimiento. Por su parte, el Informe sobre Dividendos
Digitales (Banco Mundial, 2016) pone el foco en la caida de la participacion del factor trabajo en el
ingreso nacional. Su correlacién con el aumento en la desigualdad se produce a través de una creciente
polarizacion en el mercado. El auge de la tecnologia trae aparejado un aumento en las tareas tanto de
alta como de baja calificacidn, relegando las ocupaciones de capacitacion media (Autor & Dorn, 2013).
Sin embargo, nuevamente esta correlacion se interrumpe, al menos en parte, en paises ricos en recursos
naturales y exportadores de productos béasicos. Asimismo, las legislaciones laborales nacionales
también pueden influir en este proceso, tal como lo muestra Arcididcomo (2015) respecto al aumento
del valor del salario minimo en Argentina que reduce la brecha salarial tanto para el total de

trabajadores formales como asalariados.

Por altimo, las cohortes 5 y 6 son las que mayor estabilidad plantean, siendo las que menos pierden en
el periodo de crisis (1997-2002) a pesar de no ser las que mas rapidamente se recuperan. Las mas
jovenes son las que presentan la mayor velocidad de crecimiento luego de la crisis superando para
2007 los salarios de la década anterior. En tal sentido, es posible explicar su comportamiento como un
tipico fendmeno del ciclo etario de ingresos, donde se verifica un crecimiento de los ingresos hasta

mitad de la vida laboral y luego una declinacién paulatina.

La performance del estrato educativo mas bajo resulta generalizada tanto para cada una de las cohortes,
como en términos generales a la poblacidn total. Para el afio 2012, todos los segmentos etarios habian
superado los niveles precrisis, incluso para la cohorte mas adulta. La reduccion de la brecha de ingresos
se plasma exclusivamente por una merma en el segmento educativo mas alto que lejos esta de alcanzar
los valores pasados. Més aun, el nivel secundario completo, aunque con menor intensidad, replica la
tendencia del extremo mas elevado. A modo de ejemplo, la cohorte 3 en 2017 con nivel medio
completo alcanzaba un promedio salarial horario de $3,4 mientras que su homologo en 1997 (cohorte
7) manifestaba un valor de $4,2. Nuevamente, se observa una fuerte caida en la distancia entre quienes
culminan la ensefianza media y quienes no, presentandose un mayor grado de sustituibilidad entre uno

y otro.
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4. Conclusiones

Con un enfoque puesto en las credenciales educativas, se analizaron los retornos a la educacion
relegando una dptica basada en la cantidad de afios de escolaridad en tanto expresion de la tradicional
teoria de capital humano. En tal sentido se analizd la evolucion de las brechas de ingresos laborales
horarios por estratos educativos en cada una de las regiones de nuestro pais. No es posible escindir el
analisis del contexto macroecondmico y sus efectos en la principal variable de analisis, lo ingresos

laborales reales horarios de la ocupacion principal por segmentos educativos.

Los resultados muestran que, los ingresos del estrato terciario/universitario completo generan un
diferencial de ingresos mas amplio en contextos de crisis que de recuperacion econémica. Esta
amplitud, podria explicarse por una merma de los ingresos de los niveles educativos basicos de mayor
magnitud que la caida en el segmento educativo superior (“efecto paracaidas”). Por tanto, en tiempos
recesivos las credenciales educativas amplificaron la brecha de ingresos reales. Asimismo, se observa
que no solo las credenciales educativas incrementan el ingreso laboral futuro sino también que el paso
por una institucion de nivel superior proporciona un aporte significativo en los diferenciales de
ingresos, fendmeno verificado tanto a nivel pais como para cada una de las regiones. Por tanto, aun sin
la obtencion de la credencial, el mero arribo y transcurso por el nivel superior genera maultiples

externalidades positivas que desembocan en trabajos de mayor remuneracion.

En tiempos de recuperacion economica (2002-2012), las brechas muestran un achicamiento
significativo, no sélo al compararse con sus maximos observados en tiempos de crisis (2002), sino
incluso al contrastarse con los niveles previos a ella. EI crecimiento econdmico genera importantes
mejoras en los niveles de ingresos reales para todos los estratos educativos, aungue con una potencia
heterogénea. A diferencia de paises desarrollados, los retornos a la educacion descienden en términos
relativos. Con una oferta de trabajo calificada creciente para ambos conjuntos de paises, la diferencia
en el precio del factor trabajo asoma entonces como un fendmeno ligado a la demanda laboral. En
efecto, los paises desarrollados exhiben un retorno a la educacion en ascenso, incluso ofertandose
paulatinamente mayor oferta de trabajo calificada. Asociando el crecimiento de la demanda de alta
calificacion al rol protagonico de las nuevas tecnologias, un desarrollo de industrias del conocimiento
mucho mas tenue constituye una generacion de empleo no acorde a la oferta laboral y educativa

calificada en ascenso.

Durante el periodo abarcado, los segmentos educativos sufrieron un reacomodamiento en su
composicién, aumentando la participacién de los niveles mas altos. No obstante, el grupo mas bajo fue
el unico que expuso sobrada evidencia de una total recuperacion de los valores de ingresos reales

laborales previos a la crisis. Por tanto, se conjetura que la menor retribucion relativa a la educacion
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superior también resulta una arista de una devaluacion de las credenciales. El estrato secundario
completo también presentd una merma en su retorno, esto es posible se debe a dicha credencial perdid
demasiado valor en el mercado laboral, abriendo la posibilidad de sustituir trabajadores con secundaria

completa por el estrato secundaria incompleta.

Por su parte, el control por género muestra indicios de una fuerte caida en su importancia explicativa
de la remuneracion salarial. Mientras que para el primer lustro analizado se observaba una distancia
elevada, para el altimo su inclusion produjo resultados mas tenues. Es alentador que, los problemas de
equidad horizontal, aunque lejos de ser obsoletos, presenten una importancia decreciente en el periodo
observado. De todos modos, su analisis resulta indispensable de ser profundizado en estudios

posteriores.

Por ultimo, el estudio en el tiempo de cada una de las cohortes posibilité comparar grupos etarios con
iguales credenciales en diferentes momentos temporales, de modo que se controld el efecto edad
aislando el ciclo de ingresos en que la persona se encuentre. Siguiendo esta l6gica, la cohorte 3 en
2017 resulta comparable con la cohorte 7 en 1997, conteniendo ambas a individuos de entre 39 y 43
anos. Para este caso, se destaca la caida generalizada en el nivel de ingresos, a excepcion del nivel
educativo mas bajo. Un ocupado con educacion superior completa de entre 39 y 43 afios en 1997
obtenia un ingreso horario de $7, en tanto idénticas caracteristicas en 2017 se retribuian con apenas
$5,50 por hora trabajada. Esta caida implica una merma del 20% en términos reales excluyendo el
“efecto edad” en el ciclo de ingresos. Asi, como el estrato educativo mas bajo mantuvo sus ingresos
se genero una caida de la brecha entre los extremos de la distribucidn educativa. Los diferenciales de
ingresos por niveles educativos se achicaron dado que los mas altos niveles educativos no logran
recuperar sus perfiles previos a la crisis de 2001, especialmente para los grupos etarios de mayor edad
representados por la cohorte 7. Este ejemplo se transforma en un hecho estilizado al comparar la
cohorte 3y 4 en 2012 con la6y 7 en 1997, presentandose idéntica tendencia. En comparacion con sus
predecesores con iguales credenciales educativas, la insercidn laboral presenta menores ingresos a

equivalentes rangos de edad, exponiendo una pérdida en la valorizacién de la credencial.
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Anexo

Cuadro 5. Ingresos horarios reales (en pesos de 1996) para ocupados por sexo, region y nivel

educativo entre 1997 y 2017. Aglomerados urbanos

Nivel Masculino Femenino
Region E%“;%t(')vo HSI SC Ul UC | Total| HSI SC Ul UC | Total
1997 257 368 441 731 | 352 | 2,71 324 382 576 | 3,71
2002 166 217 281 519 | 239 | 164 209 231 3,78 | 2,39
Argentina 2007 235 304 385 6,21 | 3,29 | 2,02 2,73 322 514 | 3,22
2012 283 361 428 561 | 371 | 255 334 388 553 | 390
2017 282 349 428 601 | 3,78 | 264 303 3,74 530 | 3,74
1997 281 412 489 817 | 392 | 306 349 416 6,60 | 4,15
2002 1,82 233 317 6,11 | 2,72 | 184 224 246 4,25 | 2,66
GBA 2007 247 3,12 422 698 | 352 | 2,15 284 341 554 | 3,40
2012 300 380 479 6,07 | 39 | 2,74 353 424 585 | 4,12
2017 297 375 457 657 | 408 | 3,00 3,15 4,02 557 | 3,99
1997 204 269 365 557 | 269 | 1,81 284 297 457 | 281
2002 129 177 217 380 | 1,77 | 1,17 180 2,02 3,08 | 1,88
NOA 2007 163 223 2,78 480 | 235 | 1,30 199 2,34 436 | 2,47
2012 211 268 315 484 | 282 | 1,85 250 294 495 | 3,16
2017 224 270 325 505 |29 | 1,86 256 319 492 | 3,21
1997 191 293 336 59 | 263 | 183 2,795 2,75 440 | 2,71
2002 128 184 180 3,73 | 171 | 119 1,76 183 295 | 1,77
NEA 2007 157 216 3,02 426 | 222 | 1,22 193 2,70 4,04 | 2,31
2012 201 247 311 407 | 257 | 166 243 2,78 4,19 | 2,83
2017 210 275 314 436 | 280 | 1,67 255 279 411 | 2,87
1997 213 289 389 6,70 | 291 | 2,12 296 297 549 | 3,18
2002 1,48 202 255 3,79 | 199 | 138 183 220 3,70 | 2,22
CUYO 2007 197 261 3,14 519 | 2,76 | 1,76 230 2,87 4,40 | 2,80
2012 232 281 347 458 | 298 | 198 271 294 486 | 3,20
2017 240 288 345 474 | 3,10 | 199 251 3,28 4,67 | 3,20
1997 238 323 363 597 | 312 | 250 280 333 451 | 3,20
2002 151 201 218 358 | 197 | 151 188 198 291 | 2,03
PAMPEANA 2007 243 3,16 362 550 | 3,28 | 209 2,73 3,09 4,74 | 3,19
2012 286 369 393 523 | 371|258 331 385 521 | 3,88
2017 284 344 444 564 | 3,73 | 242 298 350 511 | 3,59
1997 334 466 548 981 | 437 | 3,10 440 541 693 | 443
2002 218 287 373 594 | 29 | 195 276 304 504 | 3,02
PATAGONIA 2007 369 466 479 713 | 449 | 287 397 428 6,86 | 4,35
2012 405 537 605 719 | 517 | 3,21 464 479 7,16 | 4,95
2017 400 520 583 7,12 | 507 | 3,20 4,49 504 7,03 | 4,79

Nota: HSI: Hasta Secundario Incompleto; SC: Secundario Completo; Ul: Terciario /Universitario Incompleto; UC:

Terciario /Universitario Completo
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Fuente: elaboracién propia sobre datos de EPH

Cuadro 6. Brechas de ingreso real horario entre estratos respecto al estrato anterior segin sexo

y regiones. 1997-2017. Aglomerados urbanos

y Nivel Masculino Femenino

Region  Ewmoll ¢ ul uc | Y5 | sc ul uc | Vg
1997 43,0 19,8 65,8 98,6 19,5 17,8 50,9 77,8

2002 30,8 29,3 84,6 138,7 27,2 10,9 63,3 81,1

Argentina 2007 29,4 26,4 61,5 104,1 34,8 18,0 59,8 88,5
2012 27,5 18,6 31,2 55,6 30,7 16,2 42,5 65,6

2017 24,0 22,4 40,6 72,2 14,6 23,4 41,8 75,0

1997 46,5 18,9 67,0 98,5 14,0 19,1 58,8 89,1

2002 27,7 36,2 92,6 162,3 214 9,8 72,6 89,5

GBA 2007 26,2 35,2 65,3 1235 32,1 20,1 62,3 94,9
2012 26,7 25,8 26,9 59,7 29,0 19,9 38,2 65,7

2017 26,0 22,0 43,8 75,5 4,9 27,9 38,3 76,9

1997 31,7 35,6 52,7 107,0 56,6 4,6 53,7 60,7

2002 37,5 22,7 74,7 1145 53,8 12,2 52,5 71,1

NOA 2007 36,8 24,4 73,0 115,2 53,6 17,5 86,2 118,8
2012 26,6 17,7 53,6 80,7 35,4 17,6 68,4 97,9

2017 20,8 20,2 55,3 86,8 374 24,6 54,0 92,0

1997 53,1 14,6 75,7 101,4 50,0 0,0 59,8 59,8

2002 43,4 -2,0 106,9 102,8 48,8 3,7 61,2 67,2

NEA 2007 37,4 39,8 41,1 97,2 58,5 39,6 49,8 109,1
2012 23,0 25,9 30,8 64,8 46,3 14,3 50,8 72,5

2017 30,9 14,0 39,0 58,4 52,7 9,6 47,0 61,1

1997 35,5 34,5 72,3 131,7 39,4 0,3 84,9 85,5

2002 36,6 26,1 48,9 87,7 33,0 20,0 68,7 102,4

CuUYO 2007 32,8 20,2 65,3 98,7 30,8 25,0 53,2 91,6
2012 214 23,5 32,0 63,0 36,6 8,3 65,7 79,5

2017 19,9 20,0 37,3 64,7 26,6 30,4 42,6 85,9

1997 35,6 12,3 64,6 84,9 12,0 18,9 35,3 60,9

2002 33,5 8,4 64,1 77,8 24,8 5,4 46,9 54,9
PAMPEANA | 2007 30,2 14,4 52,1 73,9 31,1 12,9 53,7 73,5
2012 28,9 6,7 33,1 42,0 28,6 16,4 35,3 57,4

2017 21,3 29,1 26,9 63,8 23,1 17,7 45,9 71,7

1997 39,7 17,5 78,9 110,3 41,8 23,1 28,0 57,6

2002 31,5 29,8 59,3 106,9 41,2 10,1 65,8 82,5
PATAGONIA | 2007 26,4 2,8 48,7 52,9 38,1 7,8 60,5 73,1
2012 32,5 12,6 18,9 33,9 44,8 3,2 49,4 54,1

2017 30,0 12,3 22,1 37,0 40,3 12,2 39,5 56,4

Nota: SC: Secundario Completo; Ul: Terciario /Universitario Incompleto; UC: Terciario /Universitario Completo
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Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

Cuadro 7. Composicion (%) niveles educativos por regiones. 1997-2017 (personas ocupadas de

entre 18 y 65 afios por factores de expansion)

. Nivel Educativo / Hasta . Secundario T_ercia_rio . T_ercia_rio .
Region Afio ISecundarlo Completo /Universitario  /Universitario | Total
ncompleto Incompleto Completo
1997 53 19 13 15 100
) 2002 48 21 13 18 100
(aglompe\:ggg;I rL]J(;Ibanos) 2007 42 23 14 20 100
2012 37 26 13 24 100
2017 36 27 12 25 100
1997 53 18 14 15 100
2002 47 20 14 19 100
GBA 2007 42 24 14 20 100
2012 39 26 12 23 100
2017 37 25 12 26 100
1997 55 19 12 15 100
2002 50 21 12 16 100
NOA 2007 44 22 14 20 100
2012 37 26 15 22 100
2017 35 28 13 24 100
1997 56 21 10 14 100
2002 53 23 9 15 100
NEA 2007 46 23 12 19 100
2012 38 28 12 23 100
2017 33 32 10 25 100
1997 56 18 12 14 100
2002 49 21 13 18 100
CUYO 2007 42 23 14 21 100
2012 38 26 13 23 100
2017 34 28 13 26 100
1997 51 20 12 17 100
2002 47 22 13 18 100
PAMPEANA 2007 40 23 15 22 100
2012 34 25 14 27 100
2017 35 27 12 26 100
1997 57 21 8 13 100
2002 49 24 11 16 100
PATAGONIA 2007 44 26 12 18 100
2012 38 30 10 22 100
2017 37 31 11 21 100

Fuente: elaboracién propia sobre datos de EPH
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Cuadro 8. Ingresos horarios en términos reales de cohortes seleccionadas segun sexo y niveles educativos en afos seleccionados. Ocupados

aglomerados urbanos

Afio 1997 Afio 2002 Afio 2007 Afio 2012 Afio 2017
conort [Hs [HS | S| S urlur|Y Y nus|us|S S ulu|Y|Y us|us|S|S u|u|Y|Y us|us|S|S u|u|Y|Y]|us|us|S|S|u|ul|Y |V
e iviim| CTC v ImM|ClCliviim|ClClv imIC|Cliviim|[ClClvImM|E|Cliviim|[ClCIvIm|CElCliviim[E|lC|vim|E|C
v m VM v m VM v m VM v m VM vim YaRY
3 ve|21 22|33 srlas|us|1a| | b 2|2 |ss|2s|2s]18| 2|5 |3 |3 salaa]2s|as|d |28 3 ssss]as 27|23 0|06 52
4 2326|2233 laglanfar|as| 2| b 5 % ar|ss|23]19| 3|3 b3 eo(sa|20]2s |33 8| ] 6 |e2|a0|2a|% |3 % |G 64|55
5 2426 (33 1% 3 l66|saf16|16| 5|55 % 53)a0]25]20]3 |2 % % es(s2|20]26| 3|3 8|S s0]s8] 3 293|353 6a|ss
6 26263 |3 o1 5954|117 |17 25 213 % 45(39|26|23]3 |3 vl 5 e3|s7| 3 274 % 51 % [65]59]31 25 % 3; > % 68|58
7 2729 | S| S 155 78]es|1o (07| 2|5 % % ss|aa]26]23 2|35 % ealse]z2]26 3% %% |6 62|20|3a]a] 5|8 73]6n
Toal 26|27 |3 (3% | Y 73]ss|0r e |5 |5 |55 [52]38]24 20|32 %] e2|sa]28 26| 2|3 || Y se|s5|28]26]d |23 6 |53

Fuente: elaboracion propia sobre datos de EPH

Notas: HSI V: Hasta Secundario Incompleto VVarones;  HSI M: Hasta Secundario Incompleto Mujeres ; SC V: Secundario Completo Varones; SC M: Secundario Completo Mujeres; Ul V:

Terciario/Universitario Incompleto Varones; Ul M: Terciario/universitario Incompleto Mujeres; UC V: Terciario/Universitario Completo Varones; UCM: Terciario/Universitario Mujeres
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